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Sayı   : 38591462-661.02-2021-1351 06.05.2021
Konu : GİUS 2021-2023 Dönemi Eylem Planı Hk.

Sirküler No: 471

Sayın Üyemiz,

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nden (TOBB) alınan 05.05.2021 tarihli Ek'te sunulan 
yazıda; 

Salgın sonrası dönemin ekonomik yapılanmasına uygun, sürdürülebilir, güçlü ve kaliteli 
büyümeye erişim sağlanması amacıyla 12.03.2021 tarihinde kamuoyu ile paylaşılan "Ekonomi 
Reformları" kapsamında Hazine ve Maliye Bakanlığı koordinasyonunda hazırlanan Ekonomi 
Reformları Eylem Planı'nın 5 No'lu İstihdam başlığı altında yer alan "5.3.a. Genç istihdamını 
artırmak için Genç İstihdam Ulusal Strateji Belgesi hazırlanıp hayata geçirilecektir." konulu eylemin 
hazırlık çalışmalarının ilgili Bakanlıkların sorumluluğunda sürdürüldüğü bildirilmektedir.

2021-2023 yılları arasında uygulanacak olan "Genç İstihdam Ulusal Stratejisi Eylem Planı" 
için "eğitim, istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi, işgücü piyasasında güvence ve esnekliğin 
sağlanması, eğitimde ve istihdamda yer almayan gençler (NEET), geleceğin işleri ve sektörler" konu 
başlıkları altında genç istihdamının artırılmasına yönelik TOBB tarafından önerilerin talep edildiği 
ifade edilmektedir.

Yazıda devamla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na gönderilecek önerilerin TOBB 
tarafından hazırlanmasında değerlendirilmek üzere genç istihdamının artırılmasına yönelik eylem 
önerilerinin Ek'te sunulan forma işlenerek excel formatında 11.05.2021 tarihine kadar TOBB'a 
(mspm@tobb.org.tr) iletilmesinin talep edildiği belirtilmektedir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Saygılarımla,
 

İsmet SALİHOĞLU
Genel Sekreter 

Ek:TOBB'dan alınan 05.05.2021 tarihli yazı. (6 sayfa)

Dağıtım:
- Tüm Üyeler (WEB Sayfası)

Evrak Tarihi ve Sayısı: 06.05.2021-1351 c1



*BEKAKPDZ*

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanuna göre Güvenli Elektronik İmza ile İmzalanmıştır.

Evrakı Doğrulamak İçin : https://ebys.denizticaretodasi.org.tr/enVision/Dogrula/KAKPDZ
Bilgi için: İrem SELEN     Telefon: 02122520130/456    E-Posta: irem.selen@denizticaretodasi.org.tr
Meclis-i Mebusan Caddesi No:22 34427 Fındıklı-Beyoğlu-İSTANBUL/TÜRKİYE
Tel : +90 (212) 252 01 30 (Pbx)   Faks: +90 (212) 293 79 35
Web: www.denizticaretodasi.org.tr    E-mail: iletisim@denizticaretodasi.org.tr     KEP: imeakdto@hs01.kep.tr
                          

2/2



*BSM3F4HV9Z*

Evrakı Doğrulamak İçin : http://belgedogrula.tobb.org.tr/dogrula.aspx?eD=BSM3F4HV9Z
Dumlupınar Bulvarı No:252 (Eskişehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA
Tel: +90 (312) 218 20 00 (PBX) ● Faks: +90 (312) 219 40 90 - 91 - 92

E-Posta: info@tobb.org.tr  ● Web: www.tobb.org.tr ● KEP: tobb@hs02.kep.tr
Ayrıntılı bilgi için: Zafer Özlem HATİPOĞLU Tel: 03122182193   

E-Posta: ozlem.hatipoglu@tobb.org.tr

Birliğimizde 
ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim 

Sistemi 
uygulanmaktadır
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                 TOBB
                                    TÜRKİYE

                 ODALAR VE BORSALAR
               BİRLİĞİ

Tarih :
Sayı : 10872043-661.02-

TÜM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Konu : GİUS 2021-2023 Dönemi Eylem Planı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (Çalışma Genel Müdürlüğü) tarafından Birliğimize gönderilen 
16.04.2021 tarihli ve E-31226909-000-980682 sayılı yazıda; salgın sonrası dönemin ekonomik yapılanmasına 
uygun, sürdürülebilir, güçlü ve kaliteli büyümeye erişim sağlanması amacıyla 12.03.2021 tarihinde kamuoyu 
ile paylaşılan "Ekonomi Reformları" kapsamında Hazine ve Maliye Bakanlığı koordinasyonunda hazırlanan 
Ekonomi Reformları Eylem Planının 5 No'lu İstihdam başlığı altında yer alan "5.3.a. Genç istihdamını 
artırmak için Genç İstihdam Ulusal Strateji Belgesi hazırlanıp hayata geçirilecektir." eyleminin Bakanlıkları 
sorumluluğunda hazırlık çalışmalarının sürdürüldüğü belirtilmektedir.
2021-2023 yılları arasında uygulanacak olan Genç İstihdam Ulusal Stratejisi Eylem Planı için "eğitim, 
istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi, işgücü piyasasında güvence ve esnekliğin sağlanması, eğitimde ve 
istihdamda yer almayan gençler (NEET), geleceğin işleri ve sektörler" konu başlıkları altında genç 
istihdamının artırılmasına yönelik Birliğimiz önerileri talep edilmektedir. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilecek Birliğimiz önerilerinin hazırlanmasında 
değerlendirilmek üzere genç istihdamının artırılmasına yönelik eylem önerilerinizin 11/05/2021 tarihine 
kadar Birliğimize (mspm@tobb.org.tr adresine) ekte sunulan forma işlenerek excel formatında 
gönderilmesini rica ederim.
Saygılarımla,

e-imza
Mustafa SARAÇÖZ
Genel Sekreter

  EK:GİUS Tedbir Önerileri Tablosu
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EĞİTİM İSTİHDAM İLİŞKİSİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ

Tedbir
Sorumlu
Kurum /
Kuruluş

İşbirliği Yapılacak
Kurum/Kuruluş Süre Açıklama

İş ve meslek danışmanlığı
hizmeti aracılığıyla
gençlerin kariyer
planlamaları
desteklenecektir.

İŞKUR

MEB
İlgili Kamu Kurum ve

Kuruluşları
YÖK

Meslek Kuruluşları
Sosyal Taraflar

STK'lar

2023
Kişiye özel yaklaşımla gençlerin kendilerine en uygun mesleği

seçebilmeleri ve işgücü piyasasına en etkin şekilde
erişebilmelerini mümkün kılacak hizmetler sunulacaktır.

ÖRN
EKT

İR



İŞGÜCÜ PİYASASINDA GÜVENCE VE ESNEKLİĞİN SAĞLANMASI

Tedbir
Sorumlu
Kurum /
Kuruluş

İşbirliği Yapılacak
Kurum/Kuruluş Süre Açıklama



EĞİTİMDE VE İSTİHDAMDA YER ALMAYAN GENÇLER (NEET)

Tedbir
Sorumlu
Kurum /
Kuruluş

İşbirliği Yapılacak
Kurum/Kuruluş Süre Açıklama



GELECEĞİN İŞLERİ

Tedbir
Sorumlu
Kurum /
Kuruluş

İşbirliği Yapılacak
Kurum/Kuruluş Süre Açıklama



SEKTÖRLER

Tedbir
Sorumlu
Kurum /
Kuruluş

İşbirliği Yapılacak
Kurum/Kuruluş Süre Açıklama


