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Sirkiler No: 471

Saym Uyemiz,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden (TOBB) alinan 05.05.2021 tarihli Ek'te sunulan
yazida;

Salgin sonrast donemin ekonomik yapilanmasia uygun, strdirdlebilir, glclt ve kaliteli
blylmeye erisim saglanmasi amaciyla 12.03.2021 tarihinde kamuoyu ile paylasilan "Ekonomi
Reformlar" kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda hazirlanan Ekonomi
Reformlar1 Eylem Plani’'nin 5 No'lu istihdam bashigi altinda yer alan "5.3.a. Geng istihdamim
artirmak icin Geng Istihdam Ulusal Strateji Belgesi hazirlanip hayata gegirilecektir." konulu eylemin
hazirlik ¢aligmalarinin ilgili Bakanliklarin sorumlulugunda siirdiiriildiigii bildirilmektedir.

2021-2023 yillar1 arasinda uygulanacak olan "Geng istihdam Ulusal Stratejisi Eylem Plan1"
icin "egitim, istihdam iliskisinin giclendirilmesi, isgiicii piyasasinda guvence ve esnekligin
saglanmasi, egitimde ve istihdamda yer almayan gencler (NEET), gelecegin isleri ve sektorler” konu
basgliklart altinda geng istihdaminin artiritlmasina yonelik TOBB tarafindan Onerilerin talep edildigi

ifade edilmektedir.

Yazida devamla, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na gonderilecek Onerilerin TOBB
tarafindan hazirlanmasinda degerlendirilmek Uzere geng istihdaminin artirilmasina yonelik eylem
Onerilerinin Ek'te sunulan forma islenerek excel formatinda 11.05.2021 tarihine kadar TOBB'a
(mspm@tobb.org.tr) iletilmesinin talep edildigi belirtilmektedir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.
Saygilarimla,

Ismet SALIHOGLU
Genel Sekreter

Ek:TOBB'dan alinan 05.05.2021 tarihli yazi. (6 sayfa)

Dagitim:
- Tim Uyeler (WEB Sayfas1)

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanuna gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi (Calisma Genel Mudiirliigii) tarafindan Birligimize génderilen
16.04.2021 tarihli ve E-31226909-000-980682 say1l1 yazida; salgin sonrasi ddnemin ekonomik yapilanmasina
uygun, surdarilebilir, giicli ve kaliteli biyumeye erisim saglanmasi amaciyla 12.03.2021 tarihinde kamuoyu
ile paylasilan "Ekonomi Reformlar1" kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda hazirlanan
Ekonomi Reformlar1 Eylem Planinin 5 No'lu istihdam bashgi altinda yer alan "5.3.a. Geng istihdamini
artirmak icin Geng Istihdam Ulusal Strateji Belgesi hazirlanip hayata gegirilecektir." eyleminin Bakanliklart
sorumlulugunda hazirlik ¢alismalarinin siirdiirildigi belirtilmektedir.

2021-2023 yillar1 arasinda uygulanacak olan Geng istihdam Ulusal Stratejisi Eylem Plani igin "egitim,
istihdam iligkisinin guclendirilmesi, isgilicii piyasasinda givence ve esnekligin saglanmasi, egitimde ve
istihdamda yer almayan gencler (NEET), gelecegin isleri ve sektOrler” konu basliklari altinda geng
istihdaminin artirtlmasina yonelik Birligimiz 6nerileri talep edilmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderilecek Birligimiz onerilerinin  hazirlanmasinda
degerlendirilmek Uzere geng istihdamimin artirilmasina yonelik eylem Onerilerinizin 11/05/2021 tarihine
kadar Birligimize (mspm@tobb.org.tr adresine) ekte sunulan forma islenerek excel formatinda
gonderilmesini rica ederim.

Saygilarimla,

e-c'W
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:GIUS Tedbir Onerileri Tablosu

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
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Is ve meslek danismanlig1
hizmeti araciligiyla
genglerin kariyer
planlamalari
desteklenecektir.
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Kuruluslari & %s e ozel yaklasimia genglerin kendilerine en uygun meslegi

segebilmeleri ve iggiicii piyasasina en etkin sekilde
erisebilmelerini miimkiin kilacak hizmetler sunulacaktir.
















